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Direction principale de l’administration 
 
 

PAR COURRIEL 

 
Le 28 mai 2024 
 
 

 
N/Réf. : ACC-5949 
 
Objet : Réponse à votre demande d’accès en vertu de la Loi sur l’accès aux 

documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 
personnels (ci-après la « Loi sur l’accès ») 

____________________________________________________________________ 
 
Bonjour, 
 
La présente fait suite à votre demande d’accès reçue par courriel le 8 mai 2024, 
laquelle se lit comme suit :  
 

« Bonjour M. Trudel,  
 
Je cherche à obtenir de l’information sur les dossiers d’enquête ouverts à la CDPDJ 
pour motifs de discrimination fondée sur la religion dans les 5 dernières années. Plus 
précisément, je m’intéresse au type plainte formulée (discrimination au travail, 
demande d’accommodement, etc.) et à l’appartenance religieuse de la personne qui 
la formule. Serait-il possible d’obtenir ces données?  
 
Bien cordialement » 
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Après analyse et vérifications, veuillez trouver ci-dessous les données 
disponibles (articles 1 et 15 de la Loi sur l’accès):  
 
Dossiers ouverts pour le motif religion entre le 1er janvier 2019 au 13 mai 2024 
selon l’appartenance religieuse  
 

Année  

Nombre de 

dossier  

2019  22  

Juive  7  

Musulmane  14  

Protestante autre  1  

2020  20  

Aucune religion  1  

Juive  5  

Musulmane  11  

Orthodoxe chrétienne  1  

Protestante adventiste  1  

Témoins de Jéhovah  1  

2021  12  

Juive  2  

Musulmane  10  

2022  11  

Bouddhiste  1  

Chrétien autre  1  

Juive  2  

Musulmane  7  

2023  21  

Aucune religion  1  

Catholique  3  

Chrétien autre  1  

Juive  1  

Musulmane  14  

Orthodoxe chrétienne  1  

2024*  5  

Bouddhiste  1  

Musulmane  4  

Total  91  

* du 1er janvier 2024 au 13 mai 2024  
 
Source : Demande statistique produit par la DRIMI le 13 mai 2024.   
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Dossiers ouverts pour le motif religion entre le 1er janvier 2019 au 13 mai 2024 
selon l’appartenance religieuse et le droit atteint  
 
Année  

      Appartenance religieuse  

         Droit atteint  

Nombre de 

dossier  

2019  22  

Juive  7  

Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public  1  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
1  

Droit à l'égalité / Refus d'accès - lieux publics et moyens de transport   1  

Droit à l'égalité / Travail / climat de travail  1  

Droit à l'égalité / Travail / conditions de travail juste et raisonnable  1  

Droit à l'égalité / Travail / congédiement  1  

Droits fondamentaux / Droit à la dignité  1  

Musulmane  14  

Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / copropriété  1  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
1  

Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / logement  2  

Droit à l'égalité / Racisme / propos discriminatoires  3  

Droit à l'égalité / Refus d'accès - lieux publics et moyens de transport  / établissements commerciaux  1  

Droit à l'égalité / Refus d'accès - lieux publics et moyens de transport  / moyens de transport  1  

Droit à l'égalité / Travail / conditions de travail juste et raisonnable  1  

Droit à l'égalité / Travail / embauche  3  

Libertés fondamentales / Liberté de religion  1  

Protestante autre  1  

Droit à l'égalité / Travail / conditions de travail juste et raisonnable  1  
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Année  

      Appartenance religieuse  

         Droit atteint  

Nombre de 

dossier  

2020  20  

Aucune religion  1  

Droit à l'égalité / Refus d'accès - lieux publics et moyens de transport   1  

Juive  5  

Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / assurances  1  

Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / services de santé  1  

Droit à l'égalité / Racisme / propos discriminatoires  2  

Droit à l'égalité / Travail / promotion  1  

Musulmane  11  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
2  

Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / logement  1  

Droit à l'égalité / Racisme / propos discriminatoires  1  
Droit à l'égalité / Refus d'accès - lieux publics et moyens de transport / établissements publics et 

parapublics  
1  

Droit à l'égalité / Travail / congédiement  2  

Droit à l'égalité / Travail / congédiement déguisé  2  

Droit à l'égalité / Travail / démission forcée  1  

Droits fondamentaux / Droit à la dignité  1  

Orthodoxe chrétienne  1  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
1  

Protestante adventiste  1  

Droit à l'égalité / Travail / embauche  1  

Témoins de Jéhovah  1  

Droit à l'égalité / Travail / congédiement  1  

  

2021  12  

Juive  2  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
2  

Musulmane  10  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
2  

Droit à l'égalité / Racisme / profilage racial  1  

Droit à l'égalité / Racisme / propos discriminatoires  3  

Droit à l'égalité / Travail / congédiement  3  

Droits fondamentaux / Droit à la dignité  1  
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Année  

      Appartenance religieuse  

         Droit atteint  

Nombre de 

dossier  

2022  11  

Bouddhiste  1  

Droit à l'égalité / Travail / embauche  1  

Chrétien autre  1  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
1  

Juive  2  

Droit à l'égalité / Travail / conditions de travail juste et raisonnable  1  

Droits judiciaires / Droit à un traitement humain et respectueux  1  

Musulmane  7  

Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / logement  1  
Droit à l'égalité / Refus d'accès - lieux publics et moyens de transport / établissements publics et 

parapublics  
1  

Droit à l'égalité / Travail / climat de travail  1  

Droit à l'égalité / Travail / conditions de travail juste et raisonnable  2  

Droit à l'égalité / Travail / démission forcée  1  

Droit à l'égalité / Travail / embauche  1  

  

2023  21  

Aucune religion  1  

Droit à l'égalité / Travail / conditions de travail juste et raisonnable  1  

Catholique  3  

Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public  1  

Droit à l'égalité / Travail / congédiement  1  

Droit à l'égalité / Travail / embauche  1  

Chrétien autre  1  

Droit à l'égalité / Travail / embauche  1  

Juive  1  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
1  

Musulmane  14  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
2  

Droit à l'égalité / Acte juridique - clause / règlement  1  

Droit à l'égalité / Article 11 - avis, signes, symboles publics  1  

Droit à l'égalité / Racisme / profilage racial  1  

Droit à l'égalité / Racisme / propos discriminatoires  1  

Droit à l'égalité / Refus d'accès - lieux publics et moyens de transport / établissements commerciaux  1  
Droit à l'égalité / Refus d'accès - lieux publics et moyens de transport / établissements publics et 

parapublics  
1  

Droit à l'égalité / Travail / congédiement  5  

Droit à l'égalité / Travail / embauche  1  

Orthodoxe chrétienne  1  

Droit à l'égalité / Travail / conditions de travail juste et raisonnable  1  
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Année  

      Appartenance religieuse  

         Droit atteint  

Nombre de 

dossier  

2024*  5  

Bouddhiste  1  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
1  

Musulmane  4  
Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / inscription à des cours, 

conférences, symposiums  
1  

Droit à l'égalité / Acte juridique - biens et services ordinairement offerts au public / services de santé  1  

Droit à l'égalité / Travail / congédiement  1  

Droit à l'égalité / Travail / démission forcée  1  

Total  91  

* du 1er janvier 2024 au 13 mai 2024  
Source : Demande statistique produit par la DRIMI le 13 mai 2024.   
 
 
 
En terminant, nous joignons copie des articles mentionnés ci-dessus ainsi que l’avis 
de recours en révision prévu à la Loi sur l’accès devant la Commission d’accès à 
l’information. 
 
Veuillez agréer l’expression de nos sentiments distingués. 
 
 
 

 

 
Jean-François Trudel 
Responsable de l’accès aux documents 
et de la protection des renseignements personnels 
 
JFT/np 
 
p. j. 



 

Loi sur l’accès aux documents des organismes publics 
et sur la protection des renseignements personnels 

 
 
 
1. La présente loi s’applique aux documents détenus par un organisme public dans l’exercice 
de ses fonctions, que leur conservation soit assurée par l’organisme public ou par un tiers. 
 
Elle s’applique quelle que soit la forme de ces documents: écrite, graphique, sonore, visuelle, 
informatisée ou autre. 
 
 
15. Le droit d’accès ne porte que sur les documents dont la communication ne requiert ni 
calcul, ni comparaison de renseignements. 
 


