
Rôle de l'employeur 
face au harcèlement 

sexuel

Pour en apprendre davantage, visitez le www.cdpdj.qc.ca/harcelement-sexuel

1 )  R E S P E C T E R  L E S  O B L I G A T I O N S  
P R É V U E S  P A R  L A  L O I

Assurez-vous qu'il n'y a ni discrimination ni 

harcèlement (psychologique, discriminatoire, sexuel ou 

autre) dans votre milieu de travail et respectez les 

obligations légales en matière de travail.

2 )  M E T T R E  E N  P L A C E  U N E  
P O L I T I Q U E  E T  U N  M É C A N I S M E  
D E  T R A I T E M E N T  D E S  P L A I N T E S

Les pratiques interdites seront claires pour tout le 

personnel.

3 )  P R O M O U V O I R  L A  P O L I T I Q U E  
E T  S E S  P R I N C I P E S  

Offrez des séances de formation à votre 

personnel sur le harcèlement sexuel pour 

favoriser le respect de la politique.

4 )  N E  T O L É R E R  A U C U N E  
F O R M E  D E  H A R C È L E M E N T

Faites cesser tout comportement harcelant 

qu'on vous rapporte.

5 )  P R O T É G E R  L A  V I C T I M E  P A R  
U N  M É C A N I S M E  D ' A I D E  E T  D E  
S O U T I E N

Vous éviterez ainsi d'aggraver le climat de 

travail et favoriserez le respect des droits de la 

victime. 

6 )  G A R D E R  C O N F I D E N T I E L L E  
L ' I D E N T I T É   D E S  P E R S O N N E S  
I M P L I Q U É E S  E N  C A S  D E  P L A I N T E .

Assurez-vous que la victime ne subisse pas de 

représailles.

EN TANT QU'EMPLOYEUR, VOUS ÊTES RESPONSABLE DES ACTES 

DE VOTRE PERSONNEL. VOUS DEVEZ DONC: 

http://bit.ly/harc_sexuel

